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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFF N° 61, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

Estabelece critérios para a operacionalizacio do
Programa Monitoria Junior no ambito do Colégio
Universitario Geraldo Reis, com vistas ao ano letivo de
2025.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF), no uso de
suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando as normativas e diretrizes previstas para o ano
letivo de 2025, bem como os esforgos e iniciativas institucionais que objetivam dar suporte ao ensino basico
no dmbito da UFF, por meio do Colégio Universitario Geraldo Reis — COLUNI UFF,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios para a operacionalizacdo do Programa Monitoria Jlinior no
ambito do Colégio Universitdrio Geraldo Reis, com vistas ao ano letivo de 2025.

Paragrafo Unico. O Programa Monitoria JUnior constitui o conjunto de agdes realizadas por
estudantes do Colégio Universitario Geraldo Reis em projetos de Monitoria Junior, sob orientacdo docente,
gue visa ao aprimoramento de sua forma¢ao académica e cidada e designa o espac¢o determinado de sua
atuacdo como monitores/as, podendo abranger o apoio a uma disciplina curricular ou um conjunto destas,
agrupadas devido a natureza comum dos seus conteudos e/ou métodos de trabalho, e/ou o
desenvolvimento de novos recursos ou inovagdes pedagdgicas.

Art. 22 A gestdao académica e administrativa do Programa Monitoria Junior, incluindo a
definicdo de seu Calendario, ficard sob a responsabilidade do Colégio Universitario Geraldo Reis, que
procedera ao acompanhamento e a execugao de atividades previstas por esta Instrucao.

§12 Cabera ao Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis designar, por meio de
Determinacao de Servico especifica, uma Comissao de Monitoria local.

§22 Caberda a Comissao de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis elaborar o Edital
do Processo Seletivo Interno e assessorar a Direcao do COLUNI no cumprimento de atividades de
planejamento, execucdo e avaliacdo do Programa Monitoria Junior.

§32 As atribuicdes dos/as Monitores/as e dos/as Professores/as Orientadores/as do Colégio
Universitario Geraldo Reis estdo no ANEXO | desta Instru¢cdo Normativa.

§42 Os projetos de Monitoria Junior deverdo, obrigatoriamente, ser compostos pelos itens
indicados no ANEXO Il desta Instrucdo, sem prejuizo de outros itens.

Art. 32 O Edital do Processo Seletivo Interno para o Programa Monitoria Junior 2025 devera
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observar os itens previstos no ANEXO Il desta Instrucdo e indicar as atribuicdes dos/as orientadores/as e
monitores/as, os modelos da documentacdo pertinente, a composicdo da banca de avaliagdo, os critérios
de avaliacdo e de classificacdo dos/as candidatos/as, a forma e os prazos para 0s recursos e para a
assinatura do Termo de Compromisso.

§12 O Programa Monitoria Junior 2025 compreendera o periodo de margo a novembro de
2025 e contara com 40 (quarenta) vagas, a depender da disponibilidade orcamentaria e financeira.

§29 Serdo destinadas 50% (cinquenta por cento) das vagas do referido Edital para a¢des
afirmativas de cardater étnico-racial e socioecondémico.

§32 O valor da bolsa dos monitores sera de RS 300,00 (trezentos reais) mensais.

§4° (O/a estudante aprovado/a e classificado/a em processo seletivo para Monitoria Janior
deverad registrar junto a Comissdao de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis, no momento em que
aceitar sua classificacdo para a vaga, todos os dados referentes a sua conta bancaria individual, em
gualquer banco e em qualquer agéncia desde que ndo seja conta poupanca ou conta conjunta.

Art. 42 O Edital do Processo Seletivo devera:

| - incluir, no minimo, uma prova escrita relativa a ementa prevista no Edital e uma
entrevista, ficando o carater eliminatdrio ou classificatério da prova e da entrevista a critério da Comissao
de Monitoria, devendo constar do Edital do Processo Seletivo;

Il - contar com designacao, por meio de DTS do Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis,
de Banca/s Examinadora/s composta/s por, no minimo, 03 (trés) professores/as em exercicio que ndo
submeterdo projeto a este Programa, a fim de selecionar os/as candidatos/as inscritos/as;

lll — ser organizado de modo a atribuir aos/as candidatos/as nota média final entre 0,00
(zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais;

IV - considerar aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem média final superior ou
igual a 7,00 (sete) no processo seletivo;

V - estabelecer a classificagdo dos/as aprovados/as nas vagas estabelecidas no Edital por
ordem decrescente das notas médias finais;

VI - ser amplamente divulgado através de fixagdo em quadros de avisos e de outras formas
de comunicacao pertinentes;

VIl - discriminar as instancias de recurso ao resultado do processo seletivo, sendo a primeira
a banca de avaliacdo e a segunda a Comissdo de Monitoria do Colégio Universitdrio Geraldo Reis; e

VIII - indicar que o prazo para a interposi¢do de recurso ao resultado do processo seletivo em
primeira instancia é de até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a divulgacdo dos resultados do processo seletivo,
tendo o mesmo periodo para recurso em segunda instancia, apds divulgacdo do resultado do primeiro
recurso.

Art. 52 As inscricdes dos/as candidatos/as serdo realizadas em link a ser disponibilizado na
pagina do Colégio Universitario Geraldo Reis, segundo os prazos definidos pelo Editais dos processos
seletivos.

Art. 62 Caberd a Direcdo do Colégio Universitario Geraldo Reis a divulgacdo das notas
obtidas pelos/as candidatos/as nos processos seletivos, segundo os prazos estabelecidos nos Editais.
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Art. 72 A Banca Examinadora conferird e assinara a Ata de Selecdo e a Lista de Presenca (se
couber) que deverad ser providenciada pelo presidente da Comissdo de Monitoria, como modelo dos
ANEXOS IVE V.

Art. 82 Os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as dentro do nimero de vagas
previstas para o Projeto de Monitoria Junior deverdo assinar e datar os Termos de Compromisso (ANEXO
VI) em 2 (duas) vias originais, segundo os prazos previstos pelos Editais.

§ 12 A Comissdao de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis encaminhard a Direcao
1 (uma) via original ou digitalizada do Termo de Compromisso, assinada pelo/a monitor/a e pelo Presidente
da Comissdao de Monitoria, para as providéncias administrativas necessarias.

§ 22 A Comissdo de Monitoria providenciara o arquivamento dos Termos de Compromisso e
das Atas dos processos seletivos, depois de cumpridos os procedimentos administrativos.

§ 32 A data de entrada no Programa Monitoria Junior, para os/as monitores/as que
assinarem o Termo de Compromisso ap6s o inicio do Programa, serd aquela do Termo de Compromisso.

§ 42 A Comissdo de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis encaminhara uma cépia
digitalizada do Termo de Compromisso assinado para o/a estudante monitor/a e para o/a Professor/a
Orientador/a.

Art. 92 O/a estudante monitor/a ndo poderd exercer atividade em outro Projeto de
Monitoria e ndo podera ser beneficidrio de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, ou por agéncia de
fomento, além da oferecida pelo Programa Monitoria Junior.

§ 12 Somente sera permitido acimulo com bolsa ou auxilio concedido em fungdo da
condicdo social do/a monitor/a e em cujo Edital ndo conste impedimento.

§ 22 Quando constatado o acumulo de bolsas por parte do/a monitor/a, a bolsa de
monitoria serd automaticamente suspensa até que documentag¢ao comprobatéria seja enviada a Comissao
de Monitoria.

§ 32 0O/a monitor/a devera restituir aos cofres publicos as bolsas recebidas indevidamente
durante o periodo de acimulo de bolsas.

Art. 10. O/A monitor pode ser excluido do Programa de Monitoria nos seguintes casos:
| - por solicitacdo do/a préprio/a;

Il - descumprimento dos requisitos académicos e de frequéncia e pontualidade na disciplina
em que exerce monitoria;

[l - descumprimento do acordado no Termo de Compromisso assinado pelo monitor/a;
IV - por solicitacdo do/a professor/a orientador/a, devidamente justificada; e
V - acumulo de bolsas, nos termos do art. 99.

§ 12 O/A monitor/a desistente devera assinar um Termo de Desisténcia (ANEXO VII) a ser
disponibilizado pelo presidente da Comissdao de Monitoria e assinado em duas vias pelas partes.

§ 22 O/A monitor/a que, por qualquer motivo, tiver a sua matricula no Colégio Universitario
Geraldo Reis tornada inativa sera excluido/a do Programa Monitoria Junior pela Comissdo de Monitoria em
até 30 (trinta) dias a partir da alteracdo do estado de seu vinculo, salvo se houver correcdo no periodo
citado.
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§ 32 Os seguintes documentos devem constar da solicitacdo de exclusdo do/a monitor/a
pelo Colégio Universitdrio Geraldo Reis:

| - oficio assinado pelo Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis, solicitando a exclusdo; e

Il - ata da reunido de Colegiado em que foi discutido o motivo da exclusdo, na qual devera
estar registrada a presenca do/a monitor/a e sua explanacdo sobre tal motivo.

8§42 No caso de acumulo de bolsas, o/a monitor/a sera excluido/a do Programa de Monitoria
se, no prazo de 30 (trinta) dias apds a identificacdo do acumulo de bolsas, ndo chegar a Comissdo de
Monitoria a documentacdo comprobatdria da desisténcia da outra bolsa.

Art. 11. As vagas decorrentes de exclusdes de monitores/as, em virtude de desisténcia de
monitores ou de solicitacdo do Colégio Universitdrio Geraldo Reis, serdo preenchidas quando houver
candidatos/as aprovados/as no processo seletivo.

§12 O Termo de Compromisso daquele/a que vier a ocupar a vaga apds uma desisténcia ou
exclusdo serd gerado e disponibilizado pela Comissdo de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis,
em conformidade com a ordem de classificacdo no processo seletivo, depois de confirmado o aceite da
vaga pelo/a candidato/a classificado/a.

§22 Apds a vacancia, o/a estudante classificado/a tera o prazo expresso no Edital do Processo
Seletivo Interno para aceitar a vaga de Monitor/a Junior do Colégio Universitario Geraldo Reis.

§32 Expirado o prazo de que trata o §22, a Comissdo de Monitoria modificara situa¢do do/a
estudante, de classificado/a para desistente.

Art. 12. N3o havendo mais candidato/a aprovado/a no Processo Seletivo para o Projeto de
Monitoria Junior com vaga disponivel, devera ser realizado novo processo seletivo relativo ao Projeto,
desde que o processo seletivo anterior esteja encerrado pela Comissao de Monitoria do Colégio
Universitario Geraldo Reis.

Art. 13. E responsabilidade do Presidente da Comissdo Monitoria informar a frequéncia
dos/as monitores/as a Dire¢do do Colégio Universitario Geraldo Reis, por meio de planilha prépria.

§12 A frequéncia mensal do/a monitor/a, discriminada por semanas, devera ser informada,
pelo/a professor/a orientador/a, ao presidente da Comissdo de Monitoria, que devera registra-la junto a
Comissdo de Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis.

§22 O célculo do valor da bolsa a ser recebida a cada més pelo/a monitor/a serd feito com
base na frequéncia informada pela Comissdao de Monitoria, sendo destinado % (um quarto) do valor da
bolsa a cada semana em que o/a monitor/a esteja presente as suas atividades.

§32 O pagamento de bolsas atrasadas decorrentes da comunicacdo da frequéncia dos/as
monitores/as fora do prazos ocorrera de acordo com a disponibilidade financeira.

Art. 14. Fard jus ao Certificado de Participa¢do no Programa Monitoria Junior o/a monitor/a
gue atender aos critérios de avaliacdo definidos no Projeto de Monitoria e que cumprir, no minimo, 70%
(setenta por cento) do Programa previsto e apresentar o relatdrio final resultante de seu trabalho.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo de
Monitoria do COLUNI, e pelo Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis, em segunda instancia.
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Art. 16. Esta Instrucdo Normativa, da qual fazem parte os Anexos de | a VII, entrara em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim de Servigco da UFF.

JOSE WALKIMAR DE MESQUITA CARNEIRO
Pré-Reitor de Graduacao
HHHHHH
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ANEXO |
ATRIBUICOES

1. Atribui¢cdes dos/as monitores/as:

1.1. Cumprir carga horaria semanal de 10 (dez) horas em atividades previstas no Projeto de Monitoria ao
qual esteja vinculado/a, sendo 2 (duas) delas para orientacdo;

1.2. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso assinado;

1.3. Colaborar com o/a professor/a orientador/a em atividades pedagdgicas, na realizacdo de trabalhos
praticos e experimentais, em atividades na sala de aula e em laboratérios e na orientagdo de alunos/as,
conforme o Projeto de Monitoria; e

1.4. As atribuicdes do/a monitor/a sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo permitido ao/a monitor/a a
conducdo de atividades docentes, em substituicdo ao/a professor/a da disciplina.

2. AtribuicGes dos/as professores/as orientadores/as:

2.1. Definir o Projeto de Monitoria do qual constardo as atribuicdes do/a monitor/a, os objetivos a serem
alcancgados, as atividades especificas e as formas de acompanhamento e avaliagdo do desempenho;

2.2. Acompanhar o desempenho do/a monitor/a;

2.3. Levar ao conhecimento do presidente da Comissdo de Monitoria a frequéncia do/a monitor/a e as
eventuais falhas deste no cumprimento de suas atividades, e solicitar ao presidente da Comissdao de
Monitoria, se for o caso, a dispensa do/a monitor/a do Programa Monitoria Junior, mediante exposicdo de
motivos;

2.4. Zelar pelo cumprimento dos objetivos do Projeto de Monitoria, em particular, e pelo Programa
Monitoria Junior, de maneira geral; e

2.5. Ministrar 2 (duas) horas semanais de orientagdo aos/as bolsistas.

3. Atribui¢des do Colégio Universitario Geraldo Reis:

3.1. O Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis devera designar uma Comissao de Monitoria por meio
de Determinacgdo de Servico, a ser publicada em Boletim de Servico e registrada junto a Comissdao de
Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis;

3.2. Em caso de afastamento e/ou impossibilidade do presidente da Comissdo de Monitoria executar suas
tarefas, o Diretor do Colégio Universitario Geraldo Reis deve designar um/a substituto/a.

3.3. O presidente da Comissao de Monitoria devera:
3.3.1. Agir em consonancia com a Comissdo de Monitoria;

3.3.2. Supervisionar a elaboracdo dos projetos de monitoria e fazer o seu registro junto a Comissdao de
Monitoria do Colégio Universitario Geraldo Reis;

3.3.3. Participar da andlise dos projetos de monitoria; e
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3.3.4. Supervisionar a execuc¢do do Programa de Monitoria no ambito do Colégio Universitario Geraldo Reis,
por meio das seguintes acdes:

a) organizar os processos seletivos dos projetos de monitoria, constituindo as bancas,
acompanhando a realizacdo das provas, providenciando os documentos necessarios para a execugao
do processo seletivo (listas de presenca, lista de notas e atas) e registrando as notas finais dos/as
candidatos/as;

b) encaminhar a documentacdo pertinente a Direcao;
c) enviar a frequéncia dos/as monitores/as a Dire¢do até o ultimo dia de cada més; e

d) avaliar as solicitagBes de dispensa de monitor/a.
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ANEXO Il
PROJETO DE MONITORIA JUNIOR

a) Titulo.
b) Disciplinas associadas.
c) Caracterizacdo do projeto:

i) a descricdo da importancia da monitoria para os/as estudantes inscritos/as nas disciplinas
associadas;

ii) as caracteristicas de pré-Iniciacdo a Docéncia do projeto, se for o caso;
iii) objetivos e metas.

d) Atribuicdo do/a monitor/a (atividades a serem desenvolvidas pelo monitor durante a execuc¢do do
projeto).

e) Atividade principal do/a monitor/a, que respondera por mais da metade de sua carga horaria semanal,
devendo incluir duas ou mais dentre as seguintes:

i) acompanhamento de sessdes de laboratodrio e oficinas;
ii) atividades de preparacao de material essencial para atividades praticas;
iii) atendimento extraclasse essencial a realizacao da disciplina;
iv) producdo de material didatico de apoio;
v) desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras;
vi) atendimento extraclasse complementar a realizacdo da disciplina;
vii) outros.
f) Cronograma de trabalho do/a monitor/a.

g) Metodologia de acompanhamento e avaliacdo (indica as ferramentas de acompanhamento e avalia¢do e
como serdo utilizadas para avaliar a execucdo do projeto).

h) Numero de vagas solicitado.
i) Nimero minimo de vagas de monitores/as para o projeto ser viavel.

j) Numero de estudantes beneficiados/as por ano letivo.
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ANEXO 11l
EDITAL DE MONITORIA JUNIOR

1. DA IDENTIFICACAO (preencher com as informacdes abaixo).

- Unidade.

- Titulo do Projeto.

- Disciplinas vinculadas ao Projeto.

- Professores/as Orientadores/as vinculados ao Projeto.

- Numero de vagas oferecidas.
2. DAS INSCRICOES.

- Periodo.

- Local da inscricao.

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver).
3. DAS AVALIACOES.

Data e Horario.

Local de realizagao.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Critérios de selecao.

Bibliografia indicada.

Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

Critérios de desempate (com pontuacgao).

Data e local da divulgacao dos resultados.

Instancias de recurso.
4. DO ACEITE DA VAGA.

O/A candidato/a classificado/a no processo seletivo terd o prazo de __ dias corridos, apds a
liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga junto a Comissao de Monitoria do Colégio
Universitario Geraldo Reis. Serd considerado/a desistente o/a candidato/a que ndo cumprir ao prazo
estabelecido.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os/as candidatos/as classificados/as deverdo comparecer a Comissdo de Monitoria do Colégio
Universitario Geraldo Reis, para aceitarem a classificacdo na vaga e para procederem a assinatura do Termo
de Compromisso.

de de

Diretor
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Edital:

ANEXO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS

Programa Monitoria Junior

ATA DE PROCESSO SELETIVO
Data:

NOME DO/A CANDIDATO/A

NOTA

Banca Avaliadora :

SIAPE

NOME ASSINATURA

Presidente da Comissdao de Monitoria:
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS
Programa Monitoria Junior
LISTA DE PRESENCAS DE PROCESSO SELETIVO
Data:
Edital:
NOME DO/A CANDIDATO/A ASSINATURA
Banca Avaliadora :
SIAPE NOME ASSINATURA

Niterai, / /202 _.

Presidente da Comissdao de Monitoria
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ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS

Programa Monitoria Junior

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA JUNIOR

Eu, , matriculado/a no Colégio
Universitario Geraldo Reis da Universidade Federal Fluminense, classificado/a no Processo Seletivo (nimero
do edital), assumo o compromisso de cumprir, nas 10 (dez) horas de trabalho semanal destinadas a essa
atividade, todas as tarefas a ela pertinentes, contribuindo para que o ensino no componente curricular se
desenvolva com qualidade e procurando aperfeicoar constantemente minha formacdo humana e
intelectual.

Niterdi, / /202 _

Assinatura do/a monitor/a

Presidente da Comissdo de Monitoria
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ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS

Programa Monitoria Junior

TERMO DE DESISTENCIA DE MONITORIA JUNIOR

Eu, , matriculado/a no Colégio
Universitario Geraldo Reis da Universidade Federal Fluminense classificado/a no Processo Seletivo de
Monitoria (numero do Edital), venho por meio deste comunicar que desisto da associacdo ao Programa
Monitoria Junior.

Niteroi, /__J202_

Assinatura do/a monitor/a

Presidente da Comissdo de Monitoria



